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Gestionar oportunamente los con el de bienes y servicios e infraestructura, mediante la identificacion de y trémite de dades en cada de
Reclusion del Orden Nacional - ERON, a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las Personas Privadas de la Libertad - PPL.
Inicia con la identificacion de necesidades de bienes, servicios e i en los de reclusion y culmina con la gestion del tramite del y a las actividadt

Responsable del Proceso

6n de Atencion a

de Reclusion.

PROVEEDOR ENTRADA ACTIVIDADES PRODUCTO CLIENTE
Externo: Externo: + Definir el plan de trabajo para la gestion de las novedades en los ERON de acuerdo a|* Plan de trabajo elaborado. Externo:
+INPEC. + Marco normativo INPEC. la priorizacion de los procesos misionales. N/A
* Requerimientos * Herramienta actualizada y en uso.
(emergencias carcelarias). « Definir los parametros para la planificacion, uso y mejora del sistema de informacion: Interno:
para la gestion de novedades. « Direccion  Administrativa |
Interno: Interno: P Financiera.
* Proceso de Gestion * Necesidades priorizadas por los . y de control del proceso (indicadores, metas y| * Proceso de Gestion Estratégical
de la Infraestructura. procesos misionales. riesgos). Organizacional.
* Proceso Gestion de Suministros y!
Prestacion de Servicios.
Externo: Externo: + Identificar y las en los ERON. + Matriz de novedades elaborada. Externo:
NA NA NA
« Dil las dades o i identificadas por los enlaces en los ERON, a|+ Informes de resultados de la gestion de
Interno: Interno: las dependencias involucradas. suministro de bienes y servicios e|Interno:
* Proceso de Gestion « Informacion de ejecucion de contratos, infraestructura. * Proceso de Gestion de la
de la Infraestructura. para entrega de suministro de bienes y « Realizar seguimiento a la gestion de las novedades de cada ERON. Infraestructura.

+ Proceso Gestion de

servicios e i

Prestacion de Servicios.

+ Desarrollar y/o apoyar actividades de rendicién de cuentas y participacion ciudadana;

* Proceso Gestion de Suministros y!
Prestacion de Servicios.

* Gestion de las Te dela |+ del sistema de| con los grupos de valor. « Direccion general.
Informacion. informacion.

+ Apoyar el control en la entrega a los bienes y servicios, y obras de il

entregados a la PPL y al INPEC.

H

+ Administrar y operar el sistema de informacién que consolida los procesos de;

planeacion, entrega, disposicion y recibo de bienes y servicios en los establecimientos de|

reclusion.

« Apoyar la operacion de la cadena de suministros en los establecimientos de reclusion.

+ Elaborar informes periodicos en relacion con el suministro de bienes y servicios, asf

como lo conlai en los establ de reclusion.
Externo: Externo: * Resultado de la medicion del proceso|Externo:
« Entes de control. « Lineamientos y directrices. (indicadores, metas y riesgos). N/A

* Realizar seguimiento a la gestion del proceso en el marco del Modelo Integrado de
Interno: Interno: Planeacién y Gestion MIPG (indicadores, metas y riesgos). + Oportunidades de mejora identificadas. |Interno:
+ Proceso de Gestion * Reporte con resultados del seguimiento| V + Proceso Evaluacion de la Gestion
Estratégica Organizacional. a los riesgos, metas e indicadores del + Verificar el cumplimiento del plan de trabajo para la gestion de las novedades en los Institucional.

proceso. ERON. * Proceso de Gestion Estratégica
Organizacional.

Externo: Externo: Externo:
« Entes de control. « Informe de auditorias externas. « Entes de control.
Inte | Ints ) Al Establ eil planes de (acciones ivas, p y|* Planes de mejoramiento| Int |
nterno: nterno: de mejora), conforme a los resultados de la evaluacion del proceso. implementados. nterno:

* Proceso Evaluacion de la Gestion
Institucional.

+ Informe de auditorias internas.
» Recomendaciones al proceso.

* Proceso Evaluacion de la Gestion
Institucional.

Recursos del Proceso

Humanos:
Ver Manual Especifico de Funci
Laborales.

Tecnolégicos:
Ver Matriz de Inventarios de Activos

Fisicos:
Equipo de oficina.

jones, Requisitos Minimos y Competencias|

de Informacion.

Documentos del Proceso

Requisitos legales

MIPG - Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion - Manual del Modelo Integrado de

Planezcicn y Gesfion - DAFP. Ver Listado Maestro de Documentos.

Ver Matriz de Requisitos Legales de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores del proceso

Ver Matriz de Indicadores.

Riesgos

Ver Mapa de Riesgos Institucional
(Gestion, Corrupcion y Seguridad
de la Informacion).

RESUMEN DE CAMBIOS:
Version Fecha Numerales Descripcion de la modificacion
01 21/04/2021 Todos Se crea el documento.
Se ajusta el codigo del documento de acuerdo con la actualizacion del Mapa de Procesos Institucional. La version del
01 4/10/2021 N/A . . N I
documento se mantiene debido a que su contenido no se modificd.
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